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كلمة الأمين
التأمين  قطاع  و�نظيم  حوكمة  على  القائمة  الإست�ا�يجية  الصحي  الضمان  مجلس  لأهداف  تحقيقاً 
الصحي الخاص من خلال تع��ز فاعلية وكفاءة الخدمـات الصحية للمستفيد�ن وتمكيــن أصحاب المصلحة 
من تحقيق العدالة والشفافية والتفوق في الأداء والتميز، فقد حقق المجلس خلال الربع الثاني من عام 
2022م العديد من الإنجا�ات التي �تماشى مع إست�ا�يجية المجلس في تطو�ر خدمــات الرعاية الصحية 
بالمملكة، حيث تخطت المنصة الموحـدة للتعــاملات التأمينية "نفيس" أكثر من 40 مليون عملية تأمينية 

فيما وصلت المطالبات الشه��ة إلى مليار وثمان مئة مليون ��ال شه�ً�ا. 

وفي ظل مواكبة الواقع ومستجدا�ه، أقــام المجلس مؤتمر مسرعة الابتكارiHub والذي يعد الأول من 
نوعه في منطقة الش�ق الأوسط ضمن جهود المجلس في تحقيق التحول الرقمي للخدمات الصحية 
والتأمين الصحي، فيمــا جاء إطلاق المنصة الجديدة لإدارة علاقـات العملاء (CRM) بهدف تسهيل وأ�متة 

جميع العمليات للجهــات ذات العلاقة.

وتفعيلاً لدور المسؤولية المجتمعية  الصحية والذي يعد في طليعة اهتمامات المجلس، قــام المجلس 
برعاية المؤتمر ال�ابع لطب الأسرة (مؤتمر الحالمين) كش��ــك إست�ا�يجي، والذي يعد أهـم منصة للتعليم 
التطوع  مركــز  الش�اكة مع  إلى  إضافة  الأسرة،  وأطبــاء  الأولية  الرعاية  تخصص  الطبي في  المستمر 

الصحي في مبــاد�ا�ه التي يعمــل عليها.

ولتع��ــــز الش�اكة �ين المجلس والتجمعات الصحيــة، أقـــام المجلس ورشة عمــل لمشــاركة إست�ا�يجية 
المجلس 2020- 2024م فــي المنطقة الغر�ية بحضــور عدد من مسؤولي التجمعــــات الصحيــة في 

المنطقة لتأكيد الش�اكة والعمل على تحسين الدورة المستندية ورفــع المطالبــات الط�ية.

شركــات  ضد  مخالفة   14 إصدار  عن  الإعلان  تم  فقد  والرقابي،  الإش�افي  المجلس  دور  من  وانطلاقًا 
��ا�ات تفقدية لعدد من  التأمين الصحية المؤهلة، بالإضافة إلى إصدار عدد من الإنذا�ات وإج�اء عدة 
مقدمي خدمات الرعاية الصحية بهدف متابعة الت�امهم بأنظمة ولوائح المجلس و كـذلك إصدار عــدد من 

الإنــذا�ات على أصحاب العمل لعدم التأمين على الموظفين ومعاليهم.

ولضمان التغطيــة الشاملة، فقد تم العمل على رفع معدل الالت�ام في التــأمين الصحي من 75% إلى 
86% متخطياً حاجز ال 10.700 مليون مستفيد خلال الربع الثاني من العام الجـاري، لتمكين المستفيد�ن 

من الحصول على حقوقهم من الرعاية والحماية الكاملتين بأعلى درجات الجودة والكفاءة. 

السابقة في  الفتــرة  الجلية خلال  المجلس على جهودهم  الشكر لجميع منسوبي  بالغ  وخــتاماً أوجه 
س�يل تحقيق هذه الإنجا�ات، �اجين الله أن تسعى هــذه التطو�ات في تمكين قطــاع التأمين الصحي 

الخاص فــي المملكة.

د. شبّاب الغامدي
الأمين العام لمجلس الضمان الصحي
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تجربة  تحسين  في  العملاء  خدمة  في  والتميز  التواصل  إدارة  دور  من  انطلاقًا 
الإنجا�ات خلال  عدد من  تحقيق  تمكنَا من  فقد  التواصل،  وتع��ز ط�ق  المستفيد 
الربع الثاني من عام 2022م، تمثلت �إطلاق حملة المنصة الجديدة لإدارة علاقات 
إرسال  آلية  وتحسين  الأداء،  مؤش�ات  لنشر  متكاملة  خطة  وبناء   ،CRM العملاء 
الأول  المؤتمر  بتنظيم  التواصل  إدارة  قامت  المستفيد. كما  رضا  قياس  استبانات 
في الش�ق الأوسط لمسرعة ابتكار التأمين الصحي الخاص IHUB بحضور العديد من 
التقنية  مجال  في  والمتخصصين  التنفيذ�ين  وكبار  والعالمية  المحلية  الشركات 
والصحة والتأمين. بالإضافة إلى إعداد و�نفيذ مشاركة المجلس في مؤتمر جمعية 
المجلس  لدور  تأكيداً  الأسرة  طب  كتاب  ورعاية  إست�ا�يجي  ك�اعي  الأسرة  طب 

بالمسؤولية المجتمعية.

�اكان الثنيان
المد�ر التنفيذي لإدارة التواصل والتميز في خدمة العملاء

إنجا�ا�نا 

حققــــت الإدارة التنفيذيــــة خلال الربع الثاني إنجا�ات عدة تمثلت ببدء وتفعيل 
وتوضيح  ش�ح  في  القطاع  وتمكين  الحكيمــــة  الصحية  الرعاية  ببرنامج  الأعمال 

الوثيقة الأساسية لتوعية القطــــاع.
 بالإضافة لإطلاق منصة دعم نظــــام الفوترة السعودي ورفع معدل الالت�ام في 
التأمين الصحي إلى 83% مقارنة بـ 75% لعام 2022م. فضلاً عن تحضير وجدولة 
الترميز وحزم  عدد من المحـــاض�ات والندوات لتوعية و�ثقيف القطاع بمتطلبات 
التشخيص. إضافة إلى اعتماد 8 سياســـات في إدارة وحوكمة ال�يانات والا�تهاء 
من استكشاف �يانات منصة نفيس وبنـــاء نموذج هيكلة ال�يانات الخاص بالمنصة  
واعتمــــاد النسخــــة النهــــائية لحــــزمة المنــــافع الأســـاسيــة بما يتواءم مـــع 

است�ا�يجيــــة المجلس.

فيصل الشمري
المد�ر التنفيذي المكلف لإدارة ال�يانات والام�ثال

العام  هذا  من  الثاني  الربع  خلال  القانونية  للشؤون  التنفيذية  الإدارة  واصلت 
جهودها لتحقيق الم��د من الإنجا�ات لضمان تط�يق الأنظمة واللوائح المعمول 
بها وتطو�ر التش��عات والسياسات، وتضمنت متابعة إصدار عدة ج�اءات على عدد 
لـ(5) طلبات  ��ال، وإج�اء تسوية  (2) مليون  يتجاوز مبلغ  بما  التأمين  من شركات 
صلح �ين طرفي العلاقة التأمينية وذلك عبر مركز الصلح والتسويات، بالإضافة إلى 
إ�مام عملية الربط بمنصة إيفاء والتي سيتم من خلالها رصد الغ�امات المالية عن 
ط��ق المنصة تسهيلاً لعملية السداد وتمكين السداد عبر قنوات إلكت�ونية، كما تم 
إطلاق حاسبة الغ�امات الإلكت�ونية والتي تمكن أصحـاب العمل من معرفة مقدار 
الغ�امات والأقساط واجبة السداد حسب أنظمة ولوائح المجلس، وقد بلغ عدد 
الاستشا�ات القانونية التي تم تقديمها ما لا يقل عن (60) استشارة، فيما بلغ عدد 
أو م�اجعة  إعدادها  تم  التي  الوثائق واللوائح والسياسات والعقود والاتفاقيات 

الجانب القانوني منها أكثر من (30) وثيقة/ لائحة/ سياسة/ عقد/ ا�فاقية. 

علي الفو�ان
المد�ر التنفيذي المكلف للشؤون القانونية

تع��ز مفهوم  والمخاطر جهودها في  الس�ب�اني  للأمن  التنفيذية  الإدارة  تواصل 
استم�ا��ة الأعمال وتع��ز تط�يق أفضل الممارسات في مجال إدارة المخاطر، حيث 
قامت الإدارة بعمل اختبار افت�اض لتوقف الأعمال وتم من خلالها محاكاة واقع 
الحادثة والوقوف على مجالات التحسين في الإج�اءات وذلك بهدف رفع الوعي 
وتع��ز الممارسات. كما تم عقد ورش عمل توعوية لموظفي المجلس تهدف إلى 

��ادة المعرفة بمفهوم المخاطر و استم�ا��ة الأعمال.

د.أحمد الدماس
المد�ر التنفيذي للأمن الس�ب�اني و المخاطر

المجلس  المؤسسي في تمكين  التنفيذية للاست�ا�يجية والتميز  سعيًا من الإدارة 
كجهة �نظيمية �ائدة لد�ها القدرة و الم�ونة على التعلم فقد حققنا إنجا�ات عدة 
على  استناداً  المجلس  وثائق  تطو�ر  تم  فقد  2022م،  لعـام  الثاني  الربع  خلال 
منهجية BPTrends والتي تهـدف لحوكمة الإج�اءات في المجلس. بالإضافة إلى 
تطو�ر مؤش�ات الأداء الاست�ا�يجيـة بما يتواءم مــع توجه المجلس الاست�ا�يجي، 
الاستدامة  باست�ا�يجية  للخ�وج  واست�ا�يجيته  المجلس  أعمال  موائمة  تم  كذلك 
للمجلــس والتي �تمـــاشى مع أهداف التنمية المستدامـــة لهيئة الأمـم المتحدة 
(الصحة الجيدة والرفاه، المساواة �ين الجنسين، التعليـــم الجيد، العمل اللائق ونمو 
والعــدل  السلام  المناخي،  العمــل  المسؤولان،  والإ�تــاج  الاستهلاك  الاقتصــاد، 

والمؤسسات القوية، عقد الش�اكات لتحقيق الأهــداف).

م. حسين د�ويش
المد�ر التنفيذي المكلف للاست�ا�يجية والتميز المؤسسي
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إنجا�ا�نا 

حققت الإدارة التنفيذية للابتكار والتحول الرقمي إنجا�ات با�زة خلال الربع الثاني 
من عام 2022م، فقد تــم الإطلاق الرسمي لمسرعــة للابتكــار لخلق نهج منظم 
للابتكار المستــدام داخل القطاع، كما تم إطلاق مشـــ�وع نظــام تخطيط الموارد 
المؤسسية للسعي لرقمنــة خدمــات المجلس لتسهيــل التواصــل �ين المنسو�ين 
والإدا�ات والشركاء والمتعاقد�ن من خلال أحدث التقنيات. بالإضـافـة إلى إطلاق 
الجديدة لإدارة  المنصــة  المجلس وإطلاق  داخل  لنظام م�اسلات  الجديد  الإصدار 
علاقات العملاء سعياً لرقمنة الإج�اءات وتسهيلها في عمليات التأهـيل والاعتماد 

للقطاع الصحي.  

م. عبدالله الشرقي
المد�ر التنفيذي للتقنية والتحول الرقمي

من أب�ز إنجا�ات الإدارة التنفيذية للموارد البش��ة والخدمــات المساندة خلال الربع 
الثاني لعام 2022م، اعتماد لائحة الموظفين وتحسين الم�ايا المالية، وسير خطــة 
التوظيــف و�نفيذهـا واستقطاب ذوي الخبرة والكفاءة. بالإضافة إلى عقــد دورة 
إدارة المشا��ع الاحت�افيــة والتي يقدمهــا المجلس لـ20 موظف بهــدف تطو�ر 
ســوق  إلى  والخ��جات  الخ��جين  وتأهيل  المشـا��ع  إدارة  مجـال  في  قد�ا�هم 

العمل من خلال برنامج تمهير.
كما قامت الإدارة بأ�متة النظام والعمليات الخاصــة ب�أس المال البشري بالإضافة 
الاتصالات  يدعم  الذي  "م�اســلات"  برنــامج  من  المطورة  النسخة  إطلاق  إلى 
الإلكت�ونيــة داخـــل المجلس، وتحديث واعتمــاد سياســات عديدة أهمهــا سياسة 

الحفظ والإتلاف لدى مركز الوثائق والمحفوظات.

سعيد القرني
المد�ر التنفيذي للموارد البش��ة والخدمات المساندة

لعام  الثاني  الربع  خلال  إنجا�ات  عدة  المالية  للشؤون  التنفيذية  الإدارة  حققت 
2022 م ،شملت اعتماد المجلس لمي�انية العام  المالي 2022م وتسوية حسابات 
السنوي،  الحسابات  تق��ر  وإصدار  التأمين  شركات  مستحقات  ودفع  سائح  تأمين 
فضلاً عن �نفيذ العديد من الصفقات الاس�ثما��ة بعوائد مج��ة مع المحافظة على 

عائد اس�ثمار يفوق المؤشر المعتمد لعام 2022م.

أسامة الفا�ز
المد�ر التنفيذي للشؤون المالية
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المستفيد والقطــاع، تمكنت الإدارة  لتمكيــن  المجلس  ا مــع است�ا�يجية  ًـ تماشيــ
التنفيذية للتمكين والإش�اف من تحقيــق عدة إنجا�ات خلال الربع الثاني من عام 
2022م، فقد قــامت الإدارة الط�ية بالعمل على مش�وع تحسيــن آلية الشكــاوى 
الط�ية ومش�وع تحسين الموافقــات الط�ية والاعتمــاد المبدئي لمعا�ير الرعاية 
الصحية الأولية بالإضافة إلى العمل على برنامج صحة المستفيد�ن من خلال تحليل 
الإدارة  إ�تاجية  ��ادة  الط�ية بهدف  الإدارة  الكادر في  ب��ادة  ال�يانات. كما قمنا 
يخــص مضخة  إكلينيكي  دليل  اعتمــاد  إلى  بالإضافة  بها،  الخاصة  المشا��ع  في 
الإنسـولين ضمن الأدلــة الإرشــادية بهــدف ا�بــاع أفضــل الخطـوات للتعــامل مع 

الحــالة العلاجية. 

د.ناصر الجهني
المد�ر التنفيذي للتمكين والإش�اف

المد�ر الطبي

عدد الإنذا�اتنسبة الرضـــا 

82%77

عدد ال��ــا�ات 
72

عدد المخالفات
373

عدد الق�ا�ات الصادرة من اللجنة 
ضد شركات التأمين( غ�امات) 

14
عدد بلاغات الاحتيال 

10

إيقافات عن العمــل 
في التأمين الصحي

غ�امـــات أصــــحاب العمــــل 
614,906 ��ال1

عدد المكالمات الصادرة والمستلمة

200,000 مكالمة
عــدد الشكــــاوى والاستفســـا�ات

193,000 مكالمة
أكثـــر مــن  أكثـــر مــن 

فيما قامت إدارة التمكين والإش�اف بعدة إنجا�ات تضمنت:



أخبار المجلس

إطلاق منصة إدارة
علاقــــات العمــلاء 

ماهي؟
 منصة جديدة استحدثت بهدف
 تسهيــل و �نظيــــم و أ�ممــــة
 لجـمـيــــع العملــيــــــــات �يــن
الجهــــات ذات العلاقــة فــي

  التأميــن الصحــــي

مــاهي خدما�هــا؟
 تأهيل و تجديد و إعادة تأهيل الشركات

 إضافة وتعد�ل مفوضي الشركات و مقدمي الرعاية الصحية

 اعتماد و تجديد و إعادة اعتماد مقدمي الرعاية الصحية

من تخدم؟
شركات التأمين

شركات إدارة المطالبات

 إدارة التأهيل و الاعتماد
بمجلس الضمان

 مقدمي خدمات الرعاية
الصحية

شركات دورة الإي�ادات
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ماهي؟
 انطلاقًا من أهداف مجلــــس الضمــان
 الصحي الاست�ا�يجية لتحفيــــز التحـــول
 الرقمي في قطـــاع التـــأمين الصحي
 أطلق المجلـــــس مســــرعة الابتكـــــار
 الأولى فــــــــي قطـــاع التــــــــأميـــن
 الصحي و منطقـــة الشـــ�ق الأوســط

 حـــل التحــديــــــــات
الخـــاصة بالقطـــــاع

 بنـــاء نظـــام �يئي يمكـــن من
عـقد الشـــركات  الاست�ا�يجيـة

 تحسيـــن خدمـــات مجلـــس
الضمان الصحي الإلكت�ونية

تطو�ر السيــــــاســــــــات
واللوائــــــــح الرقميـــــــة

تأسيس قيـــادة فكـــ��ة

 تمكيــــن اقتصـــــــاد
الشركــــات النــاشئة

الأهـداف

ال�ؤيـــة
تمكين و تطو�ر قد�ات الابتكار العالمية لقطاع التأمين الصحي

الرســالة
 العمل كمحفز ابتكار لقطـاع التــأمين الصحي مــن خلال تمكين
 النظام ال�يئي لإيجاد حلول لتحديـــات القطــاع و التــي يمكــن

 أن تســــاعــد في تطويــر و�نظيم و�نمية الاقتصاد الرقمي في
 تكنولوجــيا التأمين الصحي

مؤتمر مسرعة الابتكار



ب�امج التطو�ر المشترك
 المشاركة في تطو�ر ب�امج حول تطويـر
 �واد الأعمال المحل�ين وتمكين المـــ�أة
 والبحــــث والتطـويـــر مـــع الجامعـــات

المحليـــة والعالميـــة

 تش��عات رقميــة
 المشــاركة فــي وضـــع السياســـات
 والتش��عات التقنيــــة حــول التقنيات

الجديـــــدة فــــــــــي القطــــــــــاع

الوصول إلى الشركات الناشئة 
 إمكانيـة الوصــــول إلى الشركــــــــات
 الصحية والتأمينية الصحيـــة الرقميـــــة
 الناشئـــــة المحليــــــــة والإقليميـــــــة

والعــــــالميــــــة

خب�اء القطاع
 الوصـــــــول إلى شبكــــة عالمية من
 الخب�اء الذ�ن يقدمـون الخبرة وأفضـل
 الممـارسـات والتفكيــر المستقبـلـــي
بشأن الصحة ورقمنة التأمين الصحـي

  تحديات ال�اعي
 رعاية تحديــــــــات القطـــاع أو شركات
 التأمين الصحي أو مقدمي الخدمـــات
 الصحية والتي يمكن تجربتهـــــا مــــــع

الشركات الناشئة

 الوصول إلى �يانات مجلس الضمان
الصحي

 إمكـــانية الوصــــــول إلى �يانـــــــات
 مجلس الضمان الصحــي للحصــــــول

 على تصـــور و�ؤى واضحــــــة

الغرف  ا�حاد  في  الدوائية  للصناعات  الوطنية  اللجنة  ��ارة 
السعودية لمجلس الضمان الصحي 

الضمان  لمجلس  التوحد  أسر  جمعية  إدارة  مجلس  رئيس  سمو  ��ارة 
الصحي 

عقد مجلس الضمان الصحي ورشة عمل تجمع الطائف الصحي 
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أخبار المجلس

م�ايـــــا العضوية في
iHub مسرعة الابتكار
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خدمات  مقدمي  من  عدد  إلى  تفقدية  ب��ا�ات  المجلس  قام 
الرعاية الصحية لضمان الت�امها بمعا�ير الارتباط بمنصة نفيس.

رعى مجلس الضمان الصحي مؤتمر الحالمين لطب الأسرة.

مجلس الضمان الصحي يصدر
14مخالفة ضد شركات التأمين الصحي

تجاوز  يعلن  الصحي  الضمان  مجلس 
خلال  10ملا�ين  الـ  لهم  المؤمن  أعداد 

الربع الثاني من العام الجاري. 

أخبار المجلس

حق من حقوقك

تغطي وثيقـة الضمــان الصحي تكــاليف ذوي 

الإعــاقة بحـد أقصى 100,000��ال.

تغطي وثيقة الضمـان الصحي الموحد تكاليف 

السماعــات الط�يــة بحــد أقصى 6000 ��ال.

يحق لشركة التأمين الطبــي المطالبة باسترداد 

المبلغ خلال مـدة لا ت��د عـــن 60 �وم عمل عند 

تجاوز حد التأمين الصحي وتحمل شركة التأمين 

ال��ادة.

تغطي وثيقــة الضمــان الصحــي تأمين السفــر 

للحالات الطــــارئة 650,000 يشمــــل تكاليف 

الع�ل الصحي والأخلاء الطبــي وإعادة رفات 

المتوفي لموطنــه الأصلي.

يمكنك الاستفادة من صندوق الضمان الصحي 

في حال استنفـاذ الحد الأقصى لوثيقة التأمين 

الصحي لاستمــ�ار خدمــا�ك التأمينية.
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جرعة ضمان
مرض صامت �ؤدي إلى نقص كثافة العظــام مما 
، وهــو مرض  الكسور  أكثر قابلية لحدوث  يجعلها 
سن  بعــد  وخاصة  الرجال  من  أكثر  النساء  يصيب 

اليأس، وتزداد احتمالية الإصابة مع التقدم بالسن.

عادة لا �وجـــد أع�اض للمرض ولــكن قد يتــم اكتشافه 
أو  الفقـــ�ات  بشكل مصــادف عند حدوث كسور في 
ا في  ًـ عظمة الفخذ بعــد التعرض لسقــوط بسيط, أيضـ
الفحص الس��ري قـــد يت�يــن وجــود انحناء في الظهر و 

نقص في الطــول.

د. هشام الطو�رقي

هشــــــاشة العظام

الوقاية والعلاجالمسببات وعوامل الخطورة

الأع�اض

يتم تشخيص المرض بأخذ التا��خ المرضي ومعرفة وجود 
عوامـــل الخطورة وعمـل الفحص الإكلينيكي بالإضافة 
إلى الفحوص المخب��ة التي قــد توضــح وجود ارتباط 
بأمـ�اض أخرى بالإضافة إلى عمل فحوصات للكالسيوم 

وفيـــتامين د.
عمــل أشعة سينية للفخذ والفق�ات

يتأكد تشخيـص المرض بعمل أشعة ديكسا والتي توضح 
درجة المرض من نقص في الكثافة إلى وجود هشاشة 

التشخيص

أخـــذ كميـــــات كافيـــة من 
الكالسيوم وفيتامين د سواء 

عن ط��ق الغذاء
(مشتقات الألبان، الب�وكلي، 

السلمون،التعرض للشمس)
 أو المكملات الدوائية

(عن ط��ق وصفة ط�ية)

المشـــي وإجــ�اء التمـــا��ن 
ال��اضية با�تظـــام 

 

تجنـــب السقـــوط وأخــــــذ 
الحيطة بعدم المشــي على 
أماكن �لقة أو تؤدي للتعثـر 
وفحـــص النظـــر با�تظــــام.

العلاج الدوائي حسب درجـــة الهشـــاشة وتق�يـــم الط�يـــب 
والذي يشمل :

عمـــل مســح استكشـــافي 
للنساء فوق سن 65 سنة أو 
أكثــر من 50 سنة في حــال 

وجود عوامــل خطــــورة.

��ادة نشاط الغدة الدرقية. 
 

العلاج بالكورتي�ون لفت�ات طويلة.

استخدام بعـــض الأدويـــة لفتـــرة طويلــــة مثــل 
اله�بـــا��ن (مضــــاد لتخثر الــــدم) أو الفينيتــويــن 

(يستخــدم لعلاج الصـــ�ع).

أدوية مما�لة لهرمون الغدة 
الجار درقية مثل (تي��ب�ا�يد)

 

أدوية ال�يسفوفونات مثل 
(اليند�ونات)

أدوية مما�لة لهرمون الغدة 
الجار درقية مثل(تي��ب�ا�يد)

نقص الكالسيوم.

 نقص فيتامين د.  

��ادة نشاط الغدة جار الدرقية. 

إحصائيات

معالين
غير سعود�ين

معالين سعود�ين المؤمن لهم
غير سعود�ين 

المؤمن لهم
سعود�ين

الإجمالي

2,166,096

5,741,022

1,586,303

2,166,096



حفل معايدة منسوبي مجلس الضمان الصحي بعيد الفطر المبارك.

عيد الفطر المبارك

حفل معايدة منسوبي مجلس الضمان الصحي بعيد الفطر المبارك

ميلاد موظفي شهر مارس و أب��ل و ما�و عيد الفطر المبارك
لقاء الأمين العام بموظفي المجلس في مبادرة "ميلادك مع الأمين" لتع��ز التواصل 

و التفاعل في �يئة العمل.

ميلادك مع الأمين 

في أجواء مميزة احتفل منسوبي المجلس بفعالية "درجة الح�ارة تحت الصفر" ضمن 
أنشطة المجلس لخلق �يئة عمل إيجا�ية ومحفزة .

ايسك��م البرنس

مجلسنا
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الإمام  ومستشفى  صدقة  دماؤنا  جمعية  مع   بالتعاون  المجلس  منسوبي  شارك 
عبدالرحمن الفيصل باليوم العالمي للمتبرعين بالدم تحت شعار "قطرة �نقذهم".

اليوم العالمي للمتبرعين بالدم

��ارة أبناء موظفي المجلس للاحتفاء �يوم الأب ضمن الأنشطة الترفيهية لخلق �يئة 
عمل إيجا�ية.

�وم الأب 




